Eticky kodex UJF AV CR

V tomto dokumentu se pouZivd vyraz ,,Osoba ptsobici v UIF” pro pfesnéjsi vyjddieni
komplexity zastoupeni riznych pomér( osob k instituci. V margindlnich pripadech se mohou
vyuZivat tvary generického plurdlu maskulina za ucelem zjednoduseni a plynulosti textu.

l. Preambule

Vnitni eticky kodex Ustavu jaderné fyziky AV CR, v. v. i. (déle jen UJF) shrnuje rémcové zasady
a hodnoty etického chovani ve védé a vyzkumu a podporuje tak upeviiovani Zadoucich
mravnich standard v UJF.

Viechny osoby pusobici v UJF véetné téch, které konaji prace mimo pracovni pomér nebo
studujici aj., se prioritné fidi ,Etickym kodexem védecko-vyzkumné &innosti v Akademii véd
Ceské republiky” (viz. obecné zasady, zasady vyzkumné préce, zasady zvefejriovani poznatk( a
vysledkll, zasady chovani ke spolupracujicim a zdsady pro posuzovatelskou, hodnotici,
oponentskou a expertni ¢innost).

Spole¢né zasady a hodnoty UJF jsou nalézany reflexi a diskusi osob s rozlicnymi védeckymi,
filozofickymi a teologickymi nazory. Viechny osoby ptsobici v UJF se spolupodileji na vytvareni
spole¢nych hodnot a realizaci vyzkumnych i spolecenskych cil( Ustavu v rdmci svého nejlepsiho
svédomi a védomi.

Il. Obecné zasady Etického kodexu védecko-vyzkumné Cinnosti
v UJF AV CR
Kazda Osoba ptisobici v UJF AV CR™:

a) seve své praciridi zakladnimi mravnimi principy a hodnotami akademického prostredi, mezi
které patfi zejména:

e svoboda badani e (Cestnost

e spravedlnost e svédomitost

e rovny pristup e dlvéra

e odpovédnost e respekt k druhym

b) nepfipusti, aby doslo ke stfetu z4jmu, ktery by vyplyval z jejiho postaveni na pracovisti AV CR
a s nim souvisejici ¢innosti a jejiho soukromého nebo jiného zdjmu, cti Akademii véd i tim,
Ze svymi dalSimi aktivitami neohrozuje jeji Cinnosti,

c) vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim a osobnim nasazenim, jez odpovida

velikosti jejtho pracovniho tGvazku. Uhrn jejich smluvnich pracovnich Gvazk{i u véech instituci
zpravidla nepfekroci 1,5ndsobek pracovniho Uvazku,

1viyraz oznacuijici viechny osoby pracujici ¢i jinak pGsobici na pracovistich UJF, tedy i studenty a studentky,
stazisty a stazistky, emeritni pracovniky a pracovnice apod.
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d) vyZaduje od svych spolupracujicich chovani, které je v souladu s témito zasadami,

e) neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu, a
to ani poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu,

f) povaZuje védu a vyzkum za integralni souc¢ast kultury a zaklad inovaci a hdji je proti jejich
moznému zpochybriovani,

g) vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatkd,
h) rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti,

i) zachovava kriticky postoj kvlastnim poznatkdm a vysledkdm i kvysledkdm svych
spolupracujicich a je pfistupny diskuzi a vécnym argumentim,

j) obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény ndzorl a informaci,
k) odmitd uzivani nevédeckych pristupl a politicky ¢i spolecensky predsudecnych (napf.
rasistickych, ndboZenskych nebo nacionalistickych) hledisek ve védé,

l) dodrZuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na
zajmech natlakovych skupin,

m) uzndava a sama ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a odmita
jakoukoli védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v tomto kodexu,

n) nevaha oznamit prislusSnym autoritam prohresky proti etice ve védecko-vyzkumné praci,
pokud o nich ma védomost. V pfipadé, Ze vyCerpd vSechny dostupné moznosti feSeni véci
pomoci vnitfnich mechanismd Akademie véd podle kapitoly VI, mlze informace o téchto
prohfescich zvefejnit, aniz by tim nutné porusoval loajalitu k Akademii véd Ceské republiky,

0) neplytva materidlnimi zdroji a energiemi, snazi se omezovat klimatickou a ekologickou stopu
své cinnosti,

p) snaii se posilovat instituciondlni odolnost Akademie véd CR a védomé zde nevytvafi prostor
pro nezadouci plsobeni cizi moci.

I1l. Zasady vyzkumné prace
Osoby plsobici v UJF AV CR:

a) zaméruji svlj vykon na rozsifeni hranic védeckého poznani ku prospéchu spolecnosti,

b) provadi vyzkum tak, aby neohrozily spolecnost, Zivotni prostiedi ¢i kulturni hodnoty,

c) pokusy na zvifatech provadi s respektem k Zivym tvordm,

d) pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (Cl. Il.) pfi respektovani

specifik své discipliny. Za jednani neslucitelné se zdsadami etického chovani ve védeé se
povazuji zejména: podvod, podvrh, plagiatorstvi, falSovani, zkreslovani, zamérny klam a
odcizeni, a to v kterékoli fazi procesu védecko-vyzkumné prace od zaméru az ke zverejnéni
vysledkd,

e) odpovidaji za presnost a objektivitu jim provadéného nebo bezprostfedné koordinovaného
vyzkumu a uvédomuje si meze pouzitych metod zkoumani,
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pfi zverejhovani poznatkd a vysledkd k urcitému problému odpovidaji za jejich Uplnost a
ovéritelnosti a nezkreslené je interpretuje,

po zverejnéni uchovavaji primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledkd po dobu

obvyklou v pfislusné discipling, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i predpisy,

predavaji vysledky svého vyzkumu, které nepodléhaji utajeni, odborné verejnosti a uvazlivé
s nimi seznamuji Sirokou verejnost s prihlédnutim k aktudlnimu stavu védeckého poznani,
neznevazuji védecké postupy a respektuji jiny védecky ndazor, jakoZ i pluralitu védnich
disciplin,

respektuji dusevni vlastnictvi, nevyvadi ho z pracovisté, kde bylo vytvoreno, ani jej nijak
neznehodnocuiji.

IV. Zasady zverejhovani poznatkl a vysledkd
Osoby pusobici v UJF AV CR:

a)

maji byt uvedeny jmenovité jako autofi nebo spoluautofi publikace, pokud tviréim
zpUsobem pfrispéji k jejimu vzniku, napfiklad k ndvrhu studii a pokusd a k jejich provedeni,
k analyze, interpretaci, teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepsani
publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi, vedouci pozice na pracovisti automaticky
nezaklada pravo na spoluautorstvi,

jako editor nebo hlavni autor spole¢nych publikaci dbaji na prava spoluautord (neméni bez
jejich védomi text, ucini vSe potfebné pro to, aby spole¢na publikace vysla bez zbytecnych
odkladli, uvédomi autory dil¢ich studii, nebude-li jejich text do publikace zarazen, informuji
spoluautory o modalitach spole¢né publikace),

zasazuji svlj vyzkum do kontextu aktualniho stavu poznani daného tématu a s ohledem na
pravidla daného oboru odkazuji na predchozi zverejnéné prace. Pfi citaci nalez(l a poznatkl
jinych autor( uvadi odkaz na pfislusny zdroj,

cituji i podstatné prace, které nejsou v souladu s jejich vlastnimi vysledky a zavéry. Objevi-li
ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, nebo jsou na chybu upozornéni,
podniknou odpovidajici kroky, napriklad daji vytisknout errata nebo jinou opravu, popf.
publikaci retrahuji,

nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysily pocet praci.
zameérné nevyuzivaji eticky pochybnych publikacnich platforem,

publikuji s cilem predat vysledky a poznatky odborné verejnosti, ne pouze za Ucelem
vykazani praci jako védeckych vystup,

afiliace pracovisté mlze byt pouZita pouze pro publikace, které byly alespon castecné
vypracovany v ramci védeckého plsobeni na daném pracovisti (v ostatnich pripadech Ize
pracovisté uvést jako ,present address” u autora, ktery je v soucasnosti zaméstnany na
pracovisti, ale vysledky ziskal v jiné instituci),
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i)

N

neziskavaji citace vlastnich praci cestou Ucelového spojeni nékolika autorl o vzajemnych
Ucelovych citacich svych praci.

V. Zasady chovani ke spolupracujicim
Osoby plisobici v UJF AV CR:

a)

prijimaji spolupracujici ve vyzkumu na zakladé objektivniho hodnocenti jejich intelektualnich
a etickych charakteristik,

b) vedou-li vyzkumny tym, dbaji na korektnost a otevienost ve vzdjemné komunikaci a vyvaruji

se neodlvodnéné autokratickych metod Fizeni, a brani nepoctivému jednani zptisobenému
napf. pozadavky na vykon a odbornou soutézivosti

posuzuji své spolupracujici na zakladé dosazenych vysledkd a chovaji se k nim spravedlivé.
Nevyzaduji od nich ¢innosti, které nepatfi k jejich povinnostem a nekladou na né pozadavky
nepfimérené jejich schopnostem a moZnostem,

pfedavaji slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého chovani ve
védé svym spolupracujicim,

nepfistupuji k jinym osobam diskriminacné, zejména nechovaji predsudky na zakladé rasy,
etnického plvodu, narodnosti, jazyka, ideologie, nabozenského vyznani, viry, svétového
nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu, socidlniho plvodu nebo
majetkovych pomérd,

nedopousti se, ani nepodporuji jednani poskozujici psychickou ¢i fyzickou integritu jinych
osob (zejména Sikana, sexudlni obtézovani nebo jiné formy agrese),

nezneuzivaji svého seniorniho postaveni ¢i profesni autority k manipulativnimu jednani,
zastrasovani nebo vydirani, rozviji nezavislé, kritické mysleni a zodpovédny pfistup k praci a
respektuji pravo na svobodné vyjadreni nazor( na vyzkum,

podporuji kvalifika¢ni rlst podfizenych pracovnikl a pracovnic, jejich badatelskou a
publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud k jejimu
vzniku tvorivé pfispéli,

vyvozuji disledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracuijicich,

podporuji pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami a zlepSovani podminek pro
jejich pasobeni v akademické komuniteé.

VI. Posuzovatelskda, hodnotici, oponentska a expertni ¢innost
Osoby piisobici v UJF AV CR:

a)

b)

provadi jim zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné,

chrani dusevni vlastnictvi autorl posuzovanych rukopist, navrhl projektl a zprav,
nepouzivaji Udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu neZ k vypracovani
odborného posudku a neposkytuji je tfeti osobg,
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c) neprodluzuji zdmérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahli vlastnich vyhod ¢i vyhod
pro treti osobu,

d) odmitnou vypracovat odborné stanovisko, jehoZ zavéry by mohly byt ovlivnény jejich
osobnim zdjmem, nebo na tuto skutecnost predem jasné upozorni, vysttihaji se i dalSich
védomych stietd zajmu,

e) expertni stanoviska vyhotovuji zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a nepodléhaji
pfipadnym vnéjsim tlaklm, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska,

f) pfihodnotitelskych a oponentnich Fizenich vychazeji z objektivnich kritérii, dodrzuji pravidla
zadavatele a vyZaduji totéZ od ostatnich ucastnik( jednani.

VII. Spoleéné etické z4sady UJF

Smyslem téchto spoleénych zdsad etického kodexu UJF je doplnit etické zasady k Etickému
kodexu vyzkumnych pracovnik(i v AV CR.

a) Kazda Osoba pisobici v UJF dodriuje zakony CR a ostatni pravni predpisy, jako? i vnitini
predpisy UJF véetné tohoto Etického kodexu. Vyvaruje se jakékoliv trestné ¢innosti.

b) Cti UJF a svym jedndnim se nedopousti ni¢eho, co by mohlo poskodit dobré jméno UJF. Je si
védoma toho, Ze Ustav svym vystupovanim, chovanim a plsobenim reprezentuje.

c) Odmitd diskriminaci na zdkladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, ideologie,
naboZenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického
handicapu, jazyka, socidlniho plvodu nebo majetkovych pomérd. Dodrzuje princip rovného
pfistupu a rovnych pfilezitosti. Odmita jakoukoliv formu sexualniho obtéZovani.

d) V3echny osoby plisobici v UJF, bez ohledu na jejich pracovni zafazeni, odmitaji projevy $ikany
na pracovisti jako je napfiklad bossing, mobbing ¢i staffing.2

e) Zkudeni osoby ptisobici v UJF jsou si védomy své zvlaétni odpovédnosti za rozvoj svého
pracovisté a vychovu ¢i moralni vedeni mladsSich kolegl a kolegyn. Vénuji zvlastni
pozornost své Uloze v roli fidicich pracovnikl, projektovych koordinatord a na obdobnych
pozicich, kde se ocekava rovnéz vedeni pracovnik(l a pracovnic po etické a moralni strance
ve vztahu k profesnim ¢innostem.

f) Vécné i finan¢ni prostiedky svéfené na vyzkum vyuziva kazdd osoba plsobici v UJF G&elné a
efektivné. Je si védoma své odpovédnosti vici spolecnosti, zaméstnavateli i poskytovatelim,
jejichz prostredky vyuziva.

g) DodrzZuje zasady ochrany dusevniho vlastnictvi, a to jak pfi vlastni praci, tak i pfi nakladani
stvorbou druhych, a dba na spravné afiliace vysledkd védecké cinnosti a Fidi se

2 Bossing: Sikana na pracovisti smérem od nadfizeného k podfizenému. Chovani nadrizeného, které poskozuje
podfizené pred jejich spolupracujicimi, znesnadnuje jim jejich praci a postupné se stupriuje.

Mobbing: Gtoky skupiny proti jednotlivci. Charakteristicka je skrytost, rafinovanost a zdkefnost.

Staffing: Utoky podrfizenych smérem k vedoucim pracovnikdm a pracovnicim.
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platnou Smérnici k ochrané prav duevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s &innosti UJF
a jeho zaméstnancu.

h) Nepublikuje eticky pochybnym zplsobem. Nepfivlastriuje si vysledky druhych, nedopousti
se plagiatorstvi.

i) Vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevirenost ve vzajemné komunikaci s ¢leny tymu
a vyhyba se autokratickym metodam fizeni® . Brani tomu, aby pozadavky na vykon a odborna
soutezivost vedly k nepoctivému jednani.

j) Véechny osoby plisobici v UJF podporuji Zeny ve vé&d&, vybizi je ke kariérnimu postupu a
odstranuji bariéry karierniho rdstu.

k) V pfipadé védeckych sympdzii, diskusnich paneld a seminafl v UJF nastavujeme rovné
podminky pro pfednaseji a prezentujici.

Mozné poruseni zasad spravného jednani stanoveného Etickym kodexem UJF a Etickym kodexem
AV CR, alei takového jednani, které kodex nezahrnul, se fesi:

a) Pifimo na pracovisti UJF na Urovni jeho organiza¢ni struktury, a to vidy o jeden stupefi vyssi,
nez ve kterém se spory vyskytly. K jejich feseni Ize na pfislusné Urovni ustanovit komisi ad
hoc.

Podanim podnétu jakémukoliv ¢lenu Etické komise, jejich seznam je umistén na webu UJF
ZDE ¢&i se obrati na Ombudsosobu UJF, na ni? kontakt nalezne ZDE.

b) V Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je Fedeni nad ramec pracoviité UJF nebo
pokud Ucastnici sporu nejsou spokojeni se zavery pfijatymi na pracovisti.

c) Jednani probihaji v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pfi ¢emz se dba na nejvyssi
moznou ochranu soukromi.

d) Zavéry reSeni musi byt oznameny vSem zucastnénym a musi obsahovat opatrfeni vedouci
k ndpravé, pokud je poruseni etiky védecké prace zjisténo.

VIII. Spoleéné hodnoty a vize UJF

V UJF vychédzime z presvédéeni, ze lidé jsou svobodni a jsou si rovni v dlstojnosti i v pravech.
Tomuto presvédceni odpovidaji hodnoty, kterymi se Ustav jakozto zaméstnavatel fidi, a také
budovand ,firemni“ kultura. Nasledujici Vize UJF jsou zékladnim stavebnim kamenem firemni
kultury a udavaji zakladni smérovani Ustavu.

Vize UJF:

o UIJF chce pfispivat k védeckému poznéni a byt vyznamnym pracovistém v oboru jaderné
fyziky, Casticové fyziky, aplikované jaderné a casticové fyziky vramci CR a soucasné
etablovanym Ustavem na mezinarodni Urovni.

3 Autokratickd metoda Fizeni: veskera moc i rozhodovani je v rukou vedouciho, existuje minimalni moznost pro
vlastni kreativitu, nebot jsou vedoucim jasné stanovené Ukoly. Komunikace probiha primarné shora dold.
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UJF podporuje nové generace védcll a vychovu student(, mino jiné i nabidkou védeckych
moznosti na mezindrodni Urovni a rozvijenim Siroké spoluprace s univerzitami.

UJF usiluje o vytvéareni vnitini firemni kultury a vyznamnosti v mezinarodnim védeckém
prostfedi pro zvySeni atraktivity pracovisté a ziskavani novych védeckych pracovnikd a
pracovnic.

Soucasné usiluje o posileni interni komunikace vedoucich pracovnikd i pracovnic se
zaméstnanci tak, aby se tito podileli na zpUsobu feseni problém0 v UJF, s moZnosti
transparentné resit problémy na pracovisti.

UJF usiluje Fizenim persondlnich proces( napfi¢ celym Ustavem o dosaZeni maximalnf
mozné spokojenosti zaméstnancUl, kvalitnich rovnych pracovnich podminek, adekvatni
péce o zaméstnance a interni komunikace.

Spole¢né hodnoty jsou samotnou podstatou firemni kultury. Firemni kultura je duleZitou soudasti
identity a dobrého jména UJF. Spole&né hodnoty vhimame v:

rovnych pfileZitostech, e otevfenosti,

spravedInosti a objektivité, o loajalité,

sladovani pracovniho a rodinného e stabilité/jistoté pracovnich podminek,
Zivota, e vzajemné podpore,

pracovitosti, e soudrznosti.

bezpecném prostredi,

Dékujeme, Ze se osobné podilite na vytvareni prostredi, které bude tvircim a bezpecnym
mistem pro vSechny bez rozdilu.

V Re?i dne 20.2.2025

Tato verze nahrazuje plné verzi pvodni.
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