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Uvod

GEP neboli Gender Equality Plan:

K 1.7.2022 byly v Ustavu jaderné fyziky AV CR v. v. i. pfijaty Plany podpory rovnosti Zen a muZzd na obdobi
2022-2025 (dale jen ,,Plany podpory“).

Cilem je dosahnout rovnych podminek napfic¢ celou instituci pomoci ndstrojt, které jsou uvedeny v Planech
podpory k jednotlivym klicovym oblastem.

Po témér 2 a pull letech od pfijeti plant podpory nastal opét ¢as se ohlédnout zpét a zhodnotit toto obdobi
implementace jednotlivych cil(.
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Cil Kultura UJF a jeji principy rovnosti Zen a muzii

Popis opatreni Stanovit spole¢né hodnoty, které budou zohledriovat podporu a prosazovani diverzity pracovniho prostredi, netoleranci vici
diskrimina¢nim jevim jako je sexudlni obtéZovani, mobbing, bossing a jinym negativnim projeviim chovani na pracovisti.
Zapracovani nové smérnice o rovnosti odmeénovani TBD.

Aktivita Zakotvit véechny principy rovnosti Zen a muz(i v UJF v dokumentu, posilit persondini oddéleni, stanoveni tymu, ktery bude
implementovat plan rovnosti.

Termin 12/2023 splnéno ¢astecné, prodlouzeno do 12/2024 — rovnost odménovani 2026

Aktuadlni stav Ustav se v obdobi od 1.10. do 30.10.2023 u¢astnil celorepublikové Prevalenéni studie genderové podminéného ndsili

(vystup) na verejnych vysokych skoldch a ustavech, ktera probihala formou anonymniho dotaznikového Setfeni. Byla uréena pro zaméstnance na

hlavni pracovni pomér a zamérovala se na zjisténi vyskytu genderové podminéného ndsili na vyse zminénych pracovistich. Studie se za
Ustav zucastnilo 29 zaméstnancd.

Vysledky studie byly zaslany zadavatelem vyzkumu 31.5.2024 a byly poskytnuty vedeni Ustavu dne 3.6.2024. Zkracena prezentace vysledk(
pouze pro interni Uéely byla odkazem zverejnéna také v Newsletteru 06/2024, pfimy odkaz zde:
https://www.uijf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/.content/files/Prezentace-pruzkumu-genederove-podmineneho-nasili- final.pdf

Doslo k persondlnimu obsazeni na oddéleni PaM bez posileni, agenda je postupné prebirdna a doplfiovana, personalistka byla zaroven
jmenovana clenkou Etické komise.

Projekt OP JAK vyzkumné prostredi pfipraven a podan, ¢ekd se na rozhodnuti. Ziskani financi z tohoto projektu by umoznilo od roku 2025
zaméstnat pracovniky/pracovnice se specializaci v HR, ktefi by se podileli na pripravé na HR Award a pomohli zlepsit personalné
manazerské fizeni instituce.

Odpovédné osoby | Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM



https://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/.content/files/Prezentace-pruzkumu-genederove-podmineneho-nasili-_final.pdf
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Cil

Optimalni vékova struktura v UJF

Popis opatreni

pro pfijimani novych védeckych pracovnikd.

Zajistit financni prostiedky pro kariérni rlist mladé a stfedni generace vyzkumnych pracovnik( (V1-V5) a vytvofit pfiznivé podminky

Aktivita Ziskani grant(i na podporu zaméstndvani studentd a absolvent(, snizovani tvazku seniornich pracovnik( v pfipadé naroku na
starobni dlchod.
Termin prabéiné

Aktudlni stav
(vystup)

Data k 31.12.2024

Analyza dosaZzeného vzdélani vzhledem k zastoupeni muzu a Zen:
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Vyrovnané pomeéry jsou ve vSech urovnich vyjma silné diskrepance doktorského

po materské/rodicovské predevsim u zaméstnankyn + podpora zvysovani kvalifikace.

vzdélani zrejmé v dUsledku zakladani rodin, je dalezité zvySené podporovat zaclenéni

Statni prisluSnost Pocet Statni prislusSnost Pocet

EU 231 non EU 23
203 - Cesko 213 158 - Tchaj-wan 1
250 - Francie 1 356 - Indie 2
276 - Némecko 1 498 - Moldavsko 1
300 - Recko 1 50 - Bangladé$ 1
380 - Italie 3 643 - Rusko 5
703 - Slovensko 12 804 - Ukrajina 11
860 - Uzbekistdn 1

999 - Ostatni

Pomér zaméstndvanych pracovnik( a pracovnic z EU a tfetich
zemi zUstdva obdobny s tim, Ze mezikulturni sdileni je istavem
podporovano. Pomér pracovnik(i z EU a mimo EU je taktéz
témér vyrovnany, nejsou zahrnuty prace na dohody.

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM




Agenda optima

ni vékové struktury v UJF

Cil

Optimalni vékova struktura v UJF

Popis opatreni

Zajistit finan¢ni prostredky pro kariérni rlist mladé a stfedni generace vyzkumnych pracovnik( (V1-V5) a vytvofit pfiznivé
podminky pro pfijimani novych védeckych pracovnikd.

Aktivita Ziskani grantll na podporu zaméstnavani studentl a absolventd, sniZovani Uvazku seniornich pracovnik( v pripadé naroku na
starobni dlichod.
Termin prabéiné

Aktudlni stav
(vystup)

Data k 31.12.2024

Pracovni pomér ma v UJF 253 zaméstnancd z toho 2 zaméstnanci maji 2 Gvazky + 14 zaméstnano formou DPP/ DPC na €asové omezené prace.
Zaméstnavame celkem 147 muzl a 95 Zen. Procentualni zastoupeni vékovych kategorii:
21 - 40 let = 31,8%, pomér Zen a muzd vyrovnany (48 % (@], 52 % (J)) 41 - 55 let = 34,8%, méné vyrovnany pomér zen a muz( (40 % (Q), 60 %

©)

56 let a vice = 33,4 %, silné nevyrovnany pomér zen a muzd (27 % (@), 73 % (J))

Celkovy vékovy pramér u pracovnich pomér byl 48,99 let; oproti pololeti nastalo zvy3eni jen v desetinach procenta, (48 let (@], 49 let (J))

V diichodovém véku je celkem 45 zaméstnanc(i a zaméstnankyf, vyrazné prevladaji muzi (18 % (], 82 % (J)).

NejmladSimu zaméstnanci je 23 let, nejmladsi zaméstnankyni je 20 let. NejstarSimu zaméstnanci je 80 let, nejstarsi zaméstnankyni 74 let.

Uvazky seniornich pracovnik(i jsou postupné snizovany tak, aby byl zajistén dostatek zaméstnancl pro provoz oddéleni a zagkolovani nové pfichozich.

Pracovni pomér na dobu neurcitou ma 144 zaméstnancu.

Pramérnd doba setrvéni v Ustavu je 14 let, nejvérnéjsi zaméstnanci jsou s nami jiz 53 let (2 (9], 7 (J)).

V plbéhu roku 2024 nastoupilo do pracovniho poméru na rizné vysoky Uvazek 22 novych zaméstnanct (z toho 16 Zen).

Za stejné obdobi odeslo 25 zaméstnanc, z toho 10 Zen: 52 % dohodou, 24 % uplynutim sjednané doby, 12% ve zkuSebni dobé&, 8% vypovédi pracujicimi.
Ve funkci Vedouci oddéleni jsou 3 Zeny, ostatni oddéleni (6) jsou vedena muzi.

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM




Persona

ni po

itika UJF

Cil

Nabor novych zaméstnanct UJF zohlediujici
rovnost Zen a muzl

Rizeni lidskych zdroji v UJF

Popis opatreni

Povinnost pouzivat genderoveé senzitivni jazyk
pfi inzerci volnych pracovnich mist, zohlednovat
a podporovat pfi vybéru novych zaméstnancu
UJF genderovou diverzitu v tymech.

Nastaveni kompetenci, procesd, odpovédnosti a roli jednotlivych ucastnikl v
procesu fizeni lidskych zdroja.

Aktivita Nazvy pozic, vékova diverzita ¢i pracovni napln Proces ptijimani novych zaméstnanc(, proces ukoncovani PV, proces hlaseni
musi spliovat rovné podminky. nepritomnosti, nastaveni administrativnich dnd, hodnoceni zaméstnancu,
onboarding (s dlirazem u pracujicich na dobu uréitou k eliminaci prac. nejistoty).
Termin 3/2022 — nastaveno/ spinéno do 12/2025

Aktudlni stav
(vystup)

Standard v zaddvani inzeratd na pracovnich
portalech, webu UJF nebo Uradé praceatoi
cizojazy¢ne.

Na gendrovou vyvazenost jazyka se klade diraz
i pfi vydavani novych smérnic a narizeni.

Vystupni dotaznik je zasilan koncicim zaméstnanclm od 1.1.2023. Je zcela dobrovolny a
anonymni. Cilem je vyhodnocovanim dlvod( odchod(i zaméstnancl. Momentalné jej zasila
Personalistka, mélo by byt soucasti vystupniho procesu oddéleni. Od personalni vymény tudiz
dotazniky poskytovany aktivné nebyly, ze dvou byl vracen 1, pozitivni

Prezentace pro nové zameéstnance v anglictiné i ¢estiné je zasilana nové nastupujicim
zaméstnancim od 1.3.2023.

Na pracovné-pravnim minimu se ddale pracuje a hodnoticich ro¢nich pohovorech v souvislosti
s udélovanim odmén. Hodnotici matice byly predany vedeni ke schvaleni a zvaZeni pripadné
implementace. Je v feSeni celkové oblast systematického a kvalitniho HR v rdmci instituce,
odeslana zadost k projektu na HR Award, pak Ize pfipadné hodnotici systém implementovat.

Odpovédné os.

Vedeni UJF/ Vedouci oddéleni/PaM

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM

)

f



http://www.ujf.cas.cz/

Sladovani osobniho a pracovniho zivota

Cil

Systematicky monitoring podpory v oblasti sladovani osobniho
a profesniho zivota

Moznosti sladovani pfi mateiské a rodicovské dovolené,
dlouhodobém uvolnéni z prace za ucelem odpocinku

Popis opatreni

Urcit jaké jsou moznosti sladovani osobniho a pracovniho Zivota
a vytvorit podminky.

Vytvorit systém managementu MD/RD a dlouhodobého
NV a zakotveni v internich dokumentech instituce.

Aktivita Céste¢né Uvazky, podpora pfi studiu doktorad( a Zajistit dostupnost pro vsechny zaméstnance, program
postdoktorandi, umoznéni HO, flexibilnéjsi pracovni doby, ,Stay in touch” s rodi¢i na MD/RD, osobni plany navratu
uceleny prehled benefitl, sick days. po MD/RD.

Termin 12/2022 - prodlouZzeno do 1.1.2024 (legislativni zmény) splnéno, od 1/2023

sick days on hold.

Aktualni stav
(vystup)

Pravidelné dotaznikové Setfeni, reporting, sledovani vyvoje ziskanych
dat, ukotveni v personalni politice instituce, aktualizovany seznam
benefitl: FeSeni moZnosti transparentnéjsiho a dostupnéjsiho cerpdni
benefitll skrze cafeterii/multisportku aj.

Dotaznikové Setfeni spokojenosti zaméstnancl 2024 bylo publikovano
na intranetu ZDE.

Z celkového poctu 253 ma plny Uvazek 163 zaméstnancl. Kratsi
pracovni uvazek ma 90 zaméstnancu, z toho 41 Zen a 49 muz(.

Stanovena jasna pravidla pro ¢erpani HO, dohoda o HO upravena dle
platné legislativy, smérnice na HO pred publikaci.

Nastaveni transparentnich pravidel a opatreni do interni
dokumentace.

Interni predpis k umoznéni HO vS§em zaméstnancum, ktefi
spliuji pozadavky a ze zdkona mohou o a zaroven vydani
interniho predpisu k regulaci HO pro zajisténi plynulosti
provozu.

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM



https://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/.content/files/Vysledky-dotaznikoveho-setreni-2024.pdf
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Cil

Osvéta na téma genderové podminéného (motivovaného) nasili a sexudlniho obtéZzovani

Popis opatreni

Seminare a diskuze na dané téma, sdileni praktickych zkusenosti a postupt, formy obrany.

Aktivita

Informovat o genderové motivovaném nasili véetné sexudlniho obtézovani - projevy, moznosti obrany, opatreni.

Termin

Do 12/2022 — prodlouZeno do 12/2024

Aktudlni stav
(vystup)

Od 1.9.2024 byla ustanovena funkce Ombudsoby a byla jmenovana Veronika Brychova — komunikovano emailem a v
Newsletteru véetné ndplné.

Eticka komise realizuje pravidelna setkdni, je aktualizovan Eticky kodex v souladu s Etickym kodexem AV CR +
priprava skoleni Etického kodexu v ramci online Skoleni EDUNIO (pravidelné opakovani a 2 roky).

3.12.2024 probéhla online predndska s diskusi na téma GPN: ,,Bezpecné pracovni prostredi”, tentokrat urcena pro
zaméstnance na nevedoucich pozicich — zastupci a nevédetti pracovnici. Skolitelé pi Oliva a Langhamerova z NKC.
Hodnoceni pfinosu formou dotazniku a zaslano vedeni (2 z 5ti dotazanych se s néjakou formou GPN setkaly osobné
¢i z doslechu), pozadavek na aj verzi Skoleni a celoustavni osvétu (vSichni zaméstnanci).

11/2025 naplanovano dalsi Skoleni v oblasti — zvaZuje se celoUstavni prednaska na téma Bezpecného prostiedi Ci
téma ,,Nevédomé predsudky ve védé a vyzkumu®. Idealni stav by byly 2 prednasky rocné.

Dalsi skoleni absolvovala odchazejici personalistka: - 19.6.2024 ,,Jak na re-audit”, poradany NKC, pravidla a postupy
pro re-audit GEP a audit mezd. Zavérecna zprava s doporucenimi a prezentace zaslany vedeni 20.6.2024. 25.6.2024
»Genderoveé podminéné nasili“ projektu GenderSafe. Materiadly a doporuceni predany vedeni uUstavu.

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM, odpovédna osoba za GEP




Komunikace v UJF

2/2

Cil

Genderové senzitivni komunikace

Pravidelné setkavani vedoucich pracovnikt védeckych i nevédeckych napric
vSemi oddélenimi

Popis opatreni

Nastaveni ve vSech internich a externich
dokumentech formu genderové senzitivniho
jazyka.

Aktivné komunikovat a setkavat se s vedoucimi jednotlivych utvar( a resit s
nimi provozni zalezitosti, spole¢né hodnoty a cile, hledat spole¢na reseni
sladovani, podpora mezilidskych vztahd a vztah( mezi oddélenimi, zlepSeni
kooperace.

Aktivita Uprava internich a externich dokumentd, Sdileni zkusenosti, spolecné hledani reseni, komunikace smérem k
webovych stranek, nasténky na pracovistich. | podfrizenym.
Termin 3-6/2022 a prubéziné 6-12/2022 a prlibéiné

Aktudlni stav
(vystup)

Aktualizované interni a externi dokumenty,
web — od kvétna 2024 probiha audit
webovych a intranetovych stranek.
(Nahrazuji se genderové priznakova slova jako
Pracovnici, zaméstnanci jinou variantou aj.)

Nastaveni pravidelnych meeting(l védeckych pracovnikd, informacni Newsletter —
probiha. Nové se od 01/2025 zavadi i pravidelna mésicni setkani vedoucich
pracovnikd UR a THS.

V rdmci setkdvani vedoucich pracovnik( vylepseni vnitini a vnéjsi komunikace
probéhlo $koleni pro vedouci skupin na téma Vedeni a hodnoceni lidi. Skolitelem
byl opét Ing. Jan Korbel, Vektoring, s.r.o. Toto Skoleni je 2. fazi a navazuje na
Skoleni konané na stejnou tématiku pro vedouci v minulém roce — vhodné
opakovat a zapojit formou WORKSHOPU.

Leadership + UR,THS chybi prostor pro neformalni setkavani pracovnik(

Nutna aktivni podpora mezilidskych a Ustavnich vazeb — celoustavni spolec¢na
akce/vectirek + kuchyrika/spoleény prostor na kazdém oddéleni (UR a THS).

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci oddéleni/PaM

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM




Zpracovano ke dni: 31.12.2024

Magr. Klara Némcova, personalistka
personalni@uijf.cas.cz
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7 Ustav jaderné fyziky AV CR

verejna vyzkumna instituce
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