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Uvod

K 1.7.2022 byli v Ustavu jaderné fyziky AV CR v. v. i. pfijaty Plany podpory rovnosti Zen a
muzl v UJF na obdobi 2022-2025 (dale jen ,,Plany podpory“).

Cilem je dosahnout rovnych podminek napftic celou instituci pomoci nastroju, které jsou
uvedeny v Planech podpory k jednotlivym klicovym oblastem.

Po 12 mésicich od prijeti planli podpory je cas se ohlédnout zpét a zhodnotit toto obdobi
implementace jednotlivych cild.
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1. Agenda rovnosti zen a mu

Agenda rovnosti Zen a muzi v UJF

Kultura UJF a jeji
principy rovnosti
Zen a muzi

Popis opatreni

Stanovit spolec¢né hodnoty, které budou
zohlednovat podporu a prosazovani
diverzity pracovniho prostredi,
netoleranci vici diskrimina¢nim jeviim
jako je sexualni obtéZzovani, mobbing,
bossing a jinym negativnim projevim
chovani na pracovisti.

Zakotvit vSechny principy rovnosti Zen a
muz@ v UJF v dokumentu, posilit
personalni oddéleni, stanoveni tymu,
ktery bude implementovat plan rovnosti.

12/2023

v O

0 v UJF

Vystup/ aktualni stav Odpovédnost

Vnitrni Eticky kodex byl schvalen a
zverejnén na strankach Ustavu v Ceské i
anglické verzi. K nahlédnuti zde:
http://www.ujf.cas.cz/cs/intranet/eticky
-kodex/index.html.

Vedeni Ustavu byl povérenkyni GEP

predloZzen navrh jednaciho radu Etické

komise a navrh jeji ho slozeni. Ceka na  Vedeni UJF/ Vedouci

schvdleni. jednotlivych
oddéleni/PaM

Plvodni zodpovédna osoba za GEP

ukoncila PP k 30.5.2023, od 1.6.2023

prevzala agendu nova, ktera presla z

pozice Personalista. Tym doplni od

1.7.2023 Personalistka — juniorka, ktera

prejde z jiného oddéleni.
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2. Agenda optimalni vékové struktury v UJF

Agenda optimalni vékové struktury UJF

Popis opatieni ivi i Vystup/ aktualni stav Odpovédnost

Vyzva OPZ+¢. 12 byla odloZena, povérenkyné GEP sleduje seznam vyzev. Jakmile
bude vhodna vyzva vyhlasena, budeme zpracovavat zadost.

Vhodnou by byla vyzva ¢. 03_22_030 Realizace auditii rovného odménovani
zaméstnavateli s planovanym datem vyhlaseni 8/2023 a pfijmem Zadosti do
9/2023 s celkovou dotaci 70.000.000 K¢. Viz Priloha 3.

Posuzovani zadosti bude jednokolové.

Vékovy primér byl k 31.12.2022 48 let s tim, Ze ve vyssich vékovych kategoriich

Zajistit financni prostfedky pro kariérni  Ziskani strukturalnich grantl na . R
dominovali muzi.

Optimalni vékova :/Lfi(rnfnd'ecra\ str;ecctljr;ln?lfg((e\r/ic_\els) 2 Wivofit zgg;sz‘:\:gn;:?;g:;s?éjzgsjntu a Pribasng K 30.6.2023 se vékovy primeér snizil na 45 let, prevaha muzl ve vyssim véku trva. sznir:“g{z{] L
struktura v UJF ‘;I,Znivé yo drf",nk i no\}',ch e K 30.6.2023 zaméstnavame 139 lidi do 45 let a 144 lidi nad 45 let. ’O y déleni‘/’PaM
Sé deck,cph racovyn'l’okﬂ pry ¥ il Sptarobm, dﬂch’; dp 0d 1.1.2023 do 30.6. 2023 nastoupilo do dstavu na HPP 11 nowych
yeh e ’ ' zaméstnancu, nejmladsimu bylo 24 let, nejstar$imu pak 39 let. Blize viz Pfiloha 1
a Priloha 2.
Byl zaveden vystupni dotaznik pro zjisténi dlivodli odchodu védeckych
pracovniku. 1.analyza bude provedena v lednu 2024.
Uvazky seniornich pracovniké jsou postupné snizovany tak, aby byl zajistén
dostatek zaméstnancl pro provoz oddéleni a zaskolovani noveé prichozich.
|
o :
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3. Personalni politika UJF

Personalni politika UJF

Popis opatreni

Povinnost pouZzivat genderoveé senzitivni
jazyk pfi inzerci volnych pracovnich mist,
zohledrovat a podporovat pfi vybéru
novych zaméstnanct UJF genderovou
diverzitu v tymech.

Recruitment novych
zaméstnanci UJF
zohlediujici rovnost
Zen a muzul

Nazvy pozic, vékova diverzita ¢i pracovni
ndpln musi spliiovat rovné podminky.

Proces pfijimani novych zaméstnancd,
proces ukoncéovani PV, proces hlaseni

Nastaveni kompetenci, procesu, nepfitomnosti, nastaveni
Rizeni lidskych odpovédnosti a roli jednotlivych administrativnich dnd, hodnoceni
zdroja v UJF Ucastnikl v procesu fizeni lidskych zaméstnancl, onboarding (zejména s
zdroja. darazem u zaméstnancl/kyri na dobu
urcitou, aby nezazivali zbyte¢nou
nejistotu).

3/2022

do 12/2025

Vystup/ aktualni stav

Standart v zadavani inzeratl na
pracovnich portélech, webu UJF nebo
Uradé prace a to i cizojazycné.

Nastaveno

Vystupni dotaznik je zasilan koncicim
zaméstnancim od 1.1.2023. Je zcela
dobrovolny a anonymni.

Prezentace pro nové zaméstnance v
anglictiné i cestiné je zasildno nové
nastupujicim zaméstnancdim od
1.3.2023.

Na pracovné-pravnim minimu se ddle
pracuje, stejné tak na hodnoticich
maticich.
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Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych
oddéleni/PaM

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych
oddéleni/PAM
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4. Sladovani osobniho a pracovniho zivota

Oblast sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Popis opatieni

Vystup/aktualni stav Odpovédnost

Systematicky

monitoring podpory v  Urcit jaké jsou moznosti sladovani
oblasti slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a vytvofit
osobniho a profesniho  podminky.

Zivota

Castecné uvazky, podpora pfi studiu
doktoradu a postdoktorandl, umoznéni
HO, flexibilnéjsi pracovni doby, uceleny
prehled benefitd, sick days.

Moznosti slad'ovani pfi

matefské a rodic¢ovské Vytvorit systém managementu MD/RD a
dovolené, dlouhodobém dlouhodobého NV a zakotveni v internich
uvolnéni z prace za dokumentech instituce.

ucelem odpocinku

Zajistit dostupnost pro vsechny
zaméstnance, program ,Stay in touch” s
rodi¢i na MD/RD, osobni plany navratu
po MD/RD.

6-12/2022

od 1/2023

Pravidelné dotaznikové Setfeni, reporting,
sledovani vyvoje ziskanych dat, ukotveni v
personalni politice instituce, aktualizovany
seznam benefitd

Dalsi dotaznikové Setfeni probéhlo na
prelomu kvétna a ¢ervna 2023, vysledky k
dispozici a nahlédnuti:
http://www.uif.cas.cz/export/sites/uijf/cs/intr
anet/.content/files/Vysledky-dotaznikoveho-
setreni-2023.pdf.

HO je umoznén vsem, u nichZ to charakter
pozice a napln prace dovoluje.

Dalsi vystupy budou z Vystupnich dotaznikd
po jejich 1.analyze v lednu 2024.

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych oddéleni/PaM

Nastaveni transparentnich pravidel a opatreni

do interni dokumentace Vedeni UJF/ Vedouci

jednotlivych oddéleni/PaM
K 1.7.2023 zatim nebylo zapocato.
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5. Komunikace v UJF

Oblast interni a vnéjsi komunikace

Popis opatreni

Vystup/aktualni stav Odpovédnost

Osvéta na téma

genderové Seminare a diskuze na dané téma, sdileni  Informovat o genderové motivovaném nasili
motivovaného nasili a praktickych zkusenosti a postupt, formy véetné sexualniho obtéZovani - projevy,
sexualniho obrany. moznosti obrany, opatreni.

obtéZzovani

. ... ., Nastaveni ve vSech internich a externich . . , , .
Genderové senzitivni Uprava internich a externich dokumentd,

. dokumentech formu genderové senzitivniho , , o -
komunikace T & webovych stranek, nasténky na pracovistich.

Aktivné komunikovat a setkavat se s
Pravidelné setkavani vedoucimi jednotlivych Utvar( a resit s nimi  Sdileni zkuSenosti, spolecné hledani reseni,
vedoucich pracovnikli provozni zalezitosti, spolec¢né hodnoty a cile, komunikace smérem k podfizenym.

hledat spolecna reseni sladovani.

Do 12/2022

3-6/2022 a prabézné

6-12/2022 a pribéziné

Seminare a diskuze na téma sexualni
obtéZovani/ mobbing/ bossing/ Stalking
/diskriminace

K 30.6.2023 prozatim ombudsman ani

ombudsmanka nebyli ustanoveni.

Viybrani zaméstnanci se G¢astni priibézné Vedeni UJF/ Vedoucf
skoleni poradanych na toto téma. jednotlivych oddélni
Na 5.12.2023 je objednano skoleni na

toto téma pro vSechny vedouci oddéleni

od Center for Gender & Science

Institute of Sociology, Czech Academy of

Sciences.

Aktualizované interni a externi

dokumenty, web Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych oddéleni/PaM

Probiha.

Nastaveni pravidelnych meeting,
informacni newsletter, ombudsman pro
oblast diskriminace.

Vedeni UJF/ Vedouci

Vydavani informacniho newsletru ety ek

pokracuje.

Schlizky vedoucich zaméstnancl s
vedenim Ustavu i nadale pokracuji s
frekvenci 1x za 2 mésice.
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Za Ustav jaderné fyziky AV CR v. v. i. zpracovala ke dni 30.6.2023

Zuzana Vycpalkova, DiS.
Personalista specialista
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